H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MANZANILLO, COLIMA ..
(2021-2024) o

| PERFIL DE PUESTO

DIRECCION DE SERVICIOS CATASTRALES

| REQUERIMIENTOS MINIMOS DEL PERSONAL

| PERFIL DEL PERSONAL : DIRECTOR DE SERVICIOS CATASTRALES

|REPORTA A: DIRECCION GENERAL DE CATASTRO |
SEXO: Indistinto AREA DE CONCOCIMIENTO:

EDAD: 23 a 45 anos Indistinto

ESTADO CIVIL: Indistinto ESCOLARIDAD DESEADA:

EXPERIENCIA : 6 Meses Licenciatura |
CUALIDADES / HABILIDADES:

¢ Vocacién de servicio  Trabajo en equipo

* Tolerancia * Calidad de servicio

¢ Disciplina * Andlisis de problemas

¢ Responsabilidad * Trabajo bajo presiéon

¢ Iniciativa * Disposicion para asumir responsabilidades

* Organizacion ¢ Cumplimiento de metas y objetivos

¢ Comunicacién * Implementacion de estrategias

CONOCIMIENTOS BASICOS

¢ Capacidad para organizar personal a su cargo * Elaborar las propuestas de zonificacion y sectorizacion

* Conocimientos bdsicos de computaciéon * Revisar y autorizar, para efectos catastrales, los avaltos

¢ Redaccion de documentos * Expedir los acuerdos delegatorios de facultades

¢ Capacidad de toma de decisiones correspondientes

¢ Conocimiento de Archivo ¢ Determinar valores catastrales provisionales a los bienes
¢ Planeacién y ejecucién de actividades inmuebles

administrativas y de campo * Intervenir en la delimitacién de los centros de poblacion

DESCRIPCION DE PUESTO

OBJETIVO:

detectar las caracteristicas de los bienes inmuebles ubicados en el territorio del municipio, conocer quiénes son los
propietarios de dichos bienes y registrar su situacion juridica-econémica para fines tanto legales como impositivos

FUNCIONES:

Articulo 268.- Para el adecuado desempeio de sus funciones, la Direccién General de Catastro contard con tres
Direcciones:

II. Direccidn de Servicios Catastrales, el que tendrd a su cargo las funciones y atribuciones siguientes:

a) Dar informacién al publico sobre los datos que arrojen los registros y movimientos de las propiedades con relacion al
Padrén Catastral;

b) Expedir constancias de no adeudo y de datos, asi como el manejo de archivo;
c) Formular los proyectos de tablas generales de valores unitarios de terreno y de construccion del Municipio;

d) Mantener actualizada la cartografia del Municipio, asi como la incorporacion de predios a la base de datos grdfico;




e) Conservar la clave catastral asignada a cada uno de los bienes inmuebles;

f) Realizar los trabajos técnicos tendientes a lograr la identificaciéon, valuacion, revalidacion y delimitacion de los predios de
su jurisdiccion, y

9) Expedir y nofificar los avalUos catastrales.




